SERV O NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO-SENCE. -
DIRECCION REGIONAL DEL BiO BiO

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo .
Técnico de Capacitacién  “Sociedad de
Capacitacion Alternativa Limitada”, R.U.T.
N°76.512.6304, en el marco de fiscalizacion al
"Programa “Mas Capaz Linea Regular” Primer
Concurso Afo 2015. :

RESOLUCION EXENTA N° é?g ¢

" concepcion, 03 Nov 2915
'. . CONISIDE.R.AN.DO

' L ' - FERRTE. -Que el Orgamsmo Tecnlco de Capac;tamon _
o “SOC!EDAD DE CAPACITACION ALTERNAT!VA LIMITADA o "ALTERCAP LTDA URUT.
N°76.512. 630 4, representado 3egaimente por don Alvaro Hugo Araya Tasso .C. I N '

“ambos’ con domicilio en-Avenida. Apoquindo: N°6275, Of. 62, comuna; de Las Condes Region -
Metropolztana en virtud de: Fiesoluc;én Exenta N°1653 de fecha 25 de marzo de: 2015, de esta
Direccion Regional, que aprobo el Convemo de. Cundamones Generales de Ejecuc:on de Cursos en .
el marco del Programa Més Capaz pnmer concurso Lmea Hegular afio 2015, :8uscrito entre dicho
Orgamsmo y el'SENCE; ejecuto &l ¢curso “Mampuiacson de Aliméntos”, cédlgo MCR 15-01-08-

: 1468-2, de lunes’ a vierries, de 14 00 hrs ‘a.19:00: hrs “entre el 26 de ;umo de 2015 Y el 09 de
= sept:embre cfe 201 5 en la comuna de Coronel Reguon del Bso Bso '

_ IR -Que con fecha 06 de agosto de 2015 se. efectusd -
f:scahzacnon al curso, antes sangulanzado observandose Ios 5|guaentes hechos :rregu!ares

y

b) Falta entrega de pantaiones polera polar con manga de tres cuanos mascar:iia zapatos de o
segundad y guantes . : : s

! : 3 -Que medtante Ordunano (D R. 8) N°2233 de fecha -
- .12 de agosto cfe 2015 el Organlsmo Técmco de Capacatacnon fue . requendo para eféctos de
. formular ‘sus- descargos respecto de Ios hechcs irregulares observados y de acompanar tos
i antecedentes atlngentes a! caso SRS S

o - ol 4-Que ~gon fecha 16 de septiembre de 2015 el
- Orgamsmo Tecnlco de Capacutac;on presento escnto de descargos SUSCIitos por su: representante
.~ legal don" Alvaro Araya Tasso en: el cuai sustancxalmente, expone o sxguuente Respecto. del
" hecho |rregular conS|gnado en la’ Ietra a) det considerando: segundo de. la presente resolucion, -
“Que por prob!emas de adm.-mstrat:vos hub.-eron retrasos en: algunas comunas para el pago
' de subsidio, lo cual esto ya fue regulanzado pnonzando la cance.'acton de los subsidio y-
o encontrandose actualmente solucronado Se adjunta copfa pago de. subs:dro” Y, respecto
o dei hecho :rreguiar conmgnado en la Eetra b) de! conmderancfo antes referido, expone que:



_ “.fmplementamén mdmdua.' de. segundad Zapatos de Segundad Pechera Panta!ones %

- polera, polar con manga 3/4 mascanﬂa gorro de cocina: En proceso de entrega a todas fas

beneficiarias. A modo de descargo, sefalar solamente que al inicio del curso se entregaron
pecheras y gorros que fueron encargados para todos los cursos a nivel nacional, no
. ‘obstante nuestro anterior Cordinador Regional tampoco efectué los procesos de
adquisicién de restante Jmplementaclon d:spomendo de los recursos para ello, lo cual ya se
encuentran solucionados.”

_ -0ue los descargos presentados por el Orgamsmo
' Tecmco de Capacitacion, en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
fiscalizacion, no han tenido mérito para desvirtuar los hechos irregulares conagnados en el
considerando sequndo de la presente resolucion.

6.-Que, el Informe Enspectivo Regtonai Folio N°442 de
fecha 16 de octubre de 2015, el Acta de Fiscalizacién, de fecha 06 de agosto de 2015, el Acuerdo
Operativo del Curso, la Propuesta Técnica del Curso, los propios descargos del Organismo .
Técnico de Capacitacion y los demas antecedentes recabados durante el proceso de fiséalizacion, -
han acreditado los hechos irrequlares sefialados en ei consaderando segundo de la presente
resolucion. : :

: 7.-Que, el parrafo pnmaro del  Titulo - 10.
“Fiscalizacién, Infracciones y. Aplicacion de Muitas” de las Bases del Primer Concurso Linea
_ Regular Programa Més Capaz 2015, aprobadas por Resolucion -Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modzfscada por: F!esoluc;on Exenta N°578; de fecha 03. de. febrero ‘de 2015, ambas -

L de este Servicio Nacional, dispone que:el SENCE fascallzara el cumpi:mtento de las d:versas fases

del Programa Mas Capaz con:el’ ob;eto que se realzce acorde con o: estlpulado en las presentes
bases, en los convenios que conttenen las cond:ctones genera%es de: ejecucién, en las propuestas
S presentadas y seleccionadas, en Eos acuerdos cperatwos como asnm;smo en cuaiquxer documento
o mstruccuon que regule la e]ecuc:on del Programa Mas Capaz i

: : : o ' -8 -Que a su- vez ei Titulo 10. “Flscallzac:tén'
Infracmones Y. AphcaClén de Multas” de !as Bases del aner Concurso Linea Regutar Programa N
Mas Capaz 2015 aprobadas por Resolucion Exenta N°382 -de fecha 22:'de-enero de 2015,

modificada por Hesoluccon Exenta N"STB ‘de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servnc;o o

Nacional, d:spone que-ios: e;ecutores qua tengan la cahdad de OTEC: quedaran sujetos, en
ausencaa de dlsposmson expresa en 1as referidas. bases a las normas: estabiemdas en el Titulo H!
“de las mfraccsones Yy sancrones" dela: Ley N°19.518, y al Titulo V "de Ias mfracclones SU
fi scal:zac;én yias sanmones dei D S N 98 de 1997 del Mamstario del Trabajoy Prewmén Somal

o - ' R «Que el hecho wreguiar conssgnado en fa ietra a) del
con5|derando segundo da !a presente reso!uc:on :mphca que ei Organ:smo Tecmco de -
Capac:tacnon incurrié en. retraso en el pago de Ios sub5|dzos que establece el marco regu!atono de!
Programa conducta sanmonada £omo- mfraccxon menos grave: de ‘acuerdo a o establecido en la

ietra &), del nimero 10.1.2. "Enfraccmnes Merios Graves" del Tltuio 10; “Ftscallzac:lén Infracciories -

Ly Apilcacsén de’ Multas" de las’ Bases ‘del Primer’ Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz _
. 2015, aprobadas por F{esofucmn Exenta N°382 de fecha 22 de enero de 2015, modiflcada por

' _ﬂeso!ucaén Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, y -

que, de acuerdo a fa normat:va antes c:tada es suscepttble da multas que pueden ﬂuctuar entre 16
y 30 UTM . s S : _ .

_ - : 10 -Oue el hecho wregular cons;gnado en la letra b) |
del consrderando segundo de la presente resoluc;on tmp!:ca que. el Orgamsmo Tecnlco de
' Capac:ttacmn no. entrego mtegramante y.a todas !as part:cnpantes elementos " de segundad_

- necesarios: para e;ecutar las: actlwdades ‘en caso. que la propuesta asi lo: contempfe conducta

sanmonada como “infraceién grave de acuerdo a lo estabiemdo en I3 letra g), del nimero 10.1.1.
- “Infracciones - Graves”; del Titilo 10 "‘F;scahzacrén lnfraccaones y Apllcamén de Muitas’,. de ias_
Bases def aner Concurso Lmea Hegutar Programa Mas Capaz 2015 aprobadas por Rasolucxon_



Exenta N°382 de fecha 22 de enero de 2015 mod:ﬂcada por Resoiucaon Exenta N°578 de fecha
03 de febrero de 2015 ambas de este Servicio Nacional, y- que, de acuerdo a Ea normatwa antes
citada, es susceptible de muttas que pueden fiuctuar entre 31 y 50 UTM. B

11.-Que, la cwcunstancsa de que ol Organismo .
Técnico de Capacutac;on reg|stre dos infracciones con anterioridad, configura la agravante
establecida en el articulo 77 N°2 del Reglamento de fa Ley N°19.518, “contenido en el Decreto
Supremo N°98, de 1997, del Mmrsteno del Traba;o y Prewsmn Social.

12.-Que, el Enforme inspectivo Regionat Folio N°442,
" de fecha 16 de octubre de 2015, contiene los antecedentes de hecho que snrven de fundamento a
la presente resolucion. :

VISTOS:

Lo dlspuesto en la Iey N° 20. 798 de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afo 2015, asignacién 15-24-01-007 que tiene por objeto financiar el
Programa Méas Capaz, los articulos 75 y mgu:entes de la Ley N°19. 518, los articulos 15, 77 N°2 y
79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el D..S. N°98, de 1997, el D.S.
N°101, de 2014, que establece el marco normativo del Programa Mas Capaz ambos del Ministerio -
de! Trabajo y Prevision Socaal la. Hesofuc;on Exenta N°381, de 22 de enero de 2035 que aprobo

" Normas y Procedlmxentos para: Ia ejecucmn modai:dad linea reguiar del Programa Mas Capaz Afio .
2015, la Hesoluc:on Exenta N°382 de 22 de enero: de 2015, modlflcada ‘por Hesolucnén Exenta

N°578; de fecha 03 de febrero de. 2015 ‘que aprobo bases ‘del pramer concurso I;nea regular del
Programa Més Capaz Ano 2015, 1a Resoluczon Exenta N°921 de: 02 de marzo- de 2015, que

' 'Seieccaono a Orgamsmo E;ecutores que mdica -y sus: Propuestas de F'Ianes Formatlvos

'presentadas enel-marco de! Programa Mas Capaz Lmea Regular, Primer Cencurso ano 2015 la
Resolucién Exenta N°560 de 30 de enero de 2015 que delegd. facuttades que indica en los
D:rec’eores Heg:onales o sus subrogantes 0 en Ios func;onarzos a contrata con facultades dlrectwas '
segun correspenda en el marco del Programa Mas - Capaz todas de este’ Serwc;o Naclonai la
Resoluc:on Exenta N°1653 de fecha 25:de marzo dé 2015, de esta Direcclon Reglonal que
aprobo el Convemo de. Condtc;ones Generales de E;ecucnon ‘de Cursos en el marco del Programa

Mas Capaz primer concurso Linea: ‘Regular,. ano: 2015, suscrito: entre el SENCE 'y el Organismo .

. Técnico . de. Capacitacién; fa: Resolucion N°1600, de’ 2008, que fija normas sobre exencion del
- _trérmte de Toma de’ Razo6n, pronuncrada por la Contralona General de Ia Republlca y lo dlspuesto
. en laley N°19 880 sobre Bases de los Precedlmlentos Admmnstratlvos ' '

 RESUELVO:

: ' : R ~Ap||quese aI Organlsmo Técnico de Capamtacton _
. “SOCIEDAD DE CAPACITAC!ON ALTERNATEVA LJMETADA' " R U T N°76 512 630- 4 ias '
agu:entes multas admm:stratsvas S

53 _ _a) Multa equuva!ente a 18 UTM por incurrir en retraso en ei pago de Ios subswhos que estabiece o

o el marco’ regutateno del Programa conducta sanc;onada como mfraccion menos grave de acuerdo
" a lo establecido en 1a letra e), del ‘nimero 10.1.2. “Infracciones: Menos Graves del T:tuio 10.

“Ffscaluzaczén lnfracmones Ve Ap!acaclén 'de Multas” de las Bases del aner Concurso Linea

- Regidar Programa Méas: Capaz 2015 apmbadas por Hesoiumon Exenta N°382, ‘de fecha 22 de

- enero de 2015, modffzcada por Fiesoluc:on Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de 2015 ambas'
- de este Serwcno Namona} y S . o . . : '

o b) Multa equwaiente a 33 UTM por no entregar mtegramente y a todas Ias part:cupantes -

elementos de segundad necesanos ‘para €jecutar. las actrwdades, en: caso que ia propuesta asiio

oo contemple conducta sancmnada como mfracclon grave de acuerdo alo estab!ecado en la létra q) _
'def numero 101 S F “Infracc:ones Graves det T|tulo 10 “Fiscahzac;én 1nfracc10nes y Apllcamén de



Multés de Ias Bases del aner Concurso Lmea Regutar Programa Mas Capaz 2015 aprobadas _
por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modlﬂcada por. Flesoiucaon Exenta _
" N°578, de fecha 03 de febrero de 2015 ambas de este Servmio Nacmnai

2.-La entidad sancionada debe pagar las muitas
d;rectamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo N°-|,
correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién
de la presente resolucidn exenta, debiendo acreditar su pago en esta Direccidn Regional. La
. materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de depdsito que se adjunta a la-
presente resolucidn exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional pueda identificar el
origen y el responsable del depdsito. En caso que el Organismo Técnico de Capacitacién
sancionado no pague las multas dentro del plazo sefalado precedentemente, el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, SENCE, estara facultado para suspender los’ pagos hasta la
acreditacion del pago de la multa, cuando corresponda, o, para hacer efectiva la garantia
entregada para caucionar el fiel, oporiunc y total cumplimiento, en lo pertinente, debiendo et
‘ejecutor otorgar nueva garantta en el evento que tenga otros cursos seleccmnados en Ea misma
. region. : :

" 3. -Mlentras penda el pago de Eas muttas nmpuestas el

- Servicio Nac:onal de Capacutacton y Empleo no autorizara. actwldades o0 cursos de capacitacion -

. respecto de! Orgamsmo Tecmco de- Capac:tacaon sanc:onado de conformidad alo d:spuesto enel

= ‘articulo 15, inciso octavo; letra j) del Regtamento de la’ Ley Ne19. 518 contemdo en el Decreto

N Supremo N°98 de 1998 del Mmlsterso del Traba;o y Prewsson Somal

' - Sl -Notrf:quese fa presente resoiumon al representante
de Ia entrdad ya mdxv;duallzada por carta cernf;cada ai dOfTI!CIIIO tnformado a este Servumo _
. Nacional : Tl L : . . . .

5 —Conforme a lo establecndo en e! ‘articulo 41 yen

g :relacion con el art:cufo 59 ambos de la- Ley N° 19.880; el Orgamsmo E;ecutor antes

o Dastnbucsén

individualizado, dentro det’ plazo de 5 d;as habiles contados desde Ia notmcaclon de !a presente
resolucxon podra mterponer en contra de elia recurso de reposmlén : :

DANIEL JANA TORRES
';. TORREGIONAL -
= E GiéN DEL Bio BiO B
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